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TEMA

Registro

Palabras de Bienvenida

éSabe qué hacer para investigar y resolver las reclamaciones de informantes (whistleblowers)
y de cumplimiento?

Las complejidades e impacto de las reclamaciones de informantes y de cumplimiento son una
preocupacion creciente en los circulos laborales. La jurisprudencia en los principales mercados en el
continente americano ha ampliado los derechos y recursos disponibles para los informantes, incluso
cuando sus reclamaciones carezcan de fundamento. Nos enfocaremos en asuntos relacionados con
litigios en paises, como México, donde los empleados estan protegidos contra el despido y los patrones
tienen la carga de probar que el empleado cometid alguna conducta indebida. Este panel de discusién
proporcionara a los lideres empresariales las mejores practicas para la investigaciéon y el manejo de las
reclamaciones de informantes y de cumplimiento, cuando surjan, y el fortalecimiento de sus programas
internos de cumplimiento de normas.

Legalizacién de la marihuana: é¢Qué significaria esto para sus politicas de "Cero Tolerancia” y
de "Verificacion de Antecedentes”?

La despenalizacion de la marihuana para consumo personal en varios paises plantea desafios Unicos para
los patrones que tengan la intencién de implementar politicas de lugar de trabajo libre de drogas. Uno
de estos retos es la prevencion de la discriminacion laboral cuando el candidato o empleado utilice la
marihuana con fines médicos. Dentro de este marco, este panel interactivo discutira:

» El estudio comparativo de los principales paises donde la marihuana ha sido despenalizada o legalizada
* La seguridad y otras implicaciones en los lugares de trabajo de la legalizaciéon de la marihuana

* La determinacion de si los patrones deben cambiar sus politicas internas

e La implementacion de una politica de cumplimiento legal del examen de drogas
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Implicaciones potenciales del Acuerdo Transpacifico de Cooperacién Econdmica (TPP) sobre

el empleo y el futuro de la negociacidon colectiva en México

El TPP como un acuerdo de libre comercio multilateral entre 12 paises, establece, entre otras cosas, ciertos

derechos fundamentales de los trabajadores en cada estado miembro. Este panel interactivo discutira las

implicaciones practicas para los patrones si se ratifica el TPP. Los temas a tratarse incluyen:

* La obligacion por parte del TPP para las condiciones de trabajo aceptables para la fuerza laboral de cada
pais miembro

¢ El empoderamiento del TPP para entidades privadas - como los sindicatos - a la presentacion de quejas
sobre presuntas violaciones de los derechos de los trabajadores

e El impacto en los procesos de negociacion y ratificacion de los convenios colectivos de trabajo en
México

« Las obligaciones de las empresas a que adopten iniciativas de responsabilidad social corporativa

Ley de Privacidad de Datos: Desarrollos Recientes Significan Nuevos Retos Para las
Empresas Globales

El cumplimiento con las normas de protecciéon y privacidad de datos se ha convertido en un desafio cada
vez mas complejo para las empresas globales en la medida en que muchos paises en América Latina
comienzan a implementar y hacer cumplir nuevas leyes de proteccidn de datos. Al mismo tiempo, el afio
pasado se produjeron cambios fundamentales en las leyes que rigen la transferencia de datos en Europa
e incrementd la aplicacién de las normas de seguridad de la informacioén en los EE.UU., poniendo a las
empresas globales en riesgo. Este panel de profesionales experimentados discutira las obligaciones de los
patrones y proporcionard recomendaciones practicas para realizar auditorias e implementar medidas de
cumplimiento efectivas para la privacidad, seguridad y transferencia de datos personales.
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